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LA PROPRETE EN

PERIGORD NOIR

PROCES-VERBAL DU COMITE TECHNIQUE
DU 14 DECEMBRE 2020

Etaient présents :

Membres représentant la collectivité : M PEYRAT J/ MME FERBER M.L/ M CHEVALIER P/
MME MARADENE H/ MME CABANEL M/ MME SALVIAT C/ MME CAPMAS-REBOUISSOU
B/ M GILET L/ M DESCAMP J.M.

Membres représentant le personnel - M PREVOST N/ MME PHILIPPE V/ M COTELLON E/ M MALARD
T/M VILATTEL

Autres personnes présentes : M DUVAL F/ M CORRATGER C/ MME RABILLER N/ M HAVEL M
Membre excusé : M LAGAUTHERIE Y

1) Adoption du procés-verbal du C.T. du 22/06/2020

Le procés-verbal du CT du 22/062020 est validé 4 1’unanimité.

2) Application de la réduction du temps de travail (RTT) dans la fonction publique

M. le Président rappelle les conditions d’application de la réduction du temps de travail (RTT) dans la
fonction publique.

Il s’agit d’un dispositif qui prévoit d’attribuer des journées ou des demi-journées de repos a un agent
dont la durée de travail est supérieure a 35 heures par semaine.

M. le Président propose de veiller au respect de ces dispositions dans I’organisation du travail au sein
du syndicat.

3) Décision quant au fonctionnement des déchéteries les 26 décembre et 02 janvier

M. le Président rappelle les conditions calendaires s’appliquant & No&l et au Nouvel An.
Le 24 décembre tombant un jeudi, le lendemain, vendredi 25 décembre, est férié. De méme le 31
décembre est un jeudi. De ce fait le lendemain, vendredi 1 janvier 2021, est férié.

Dans ces conditions, aprés sollicitations en ce sens des agents travaillant en déchéterie, il est proposé
de maintenir fermées les déchéteries du SICTOM du Périgord Noir les samedis 26 décembre 2020 et
02 janvier 2021. Les agents concemnés seront placés en congés ces deux jours-1a.
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4) Intégration d’un C.D.D. sur le grade d’Adjoint Technique

M. le Président expose au C.T. qu’en raison de ’activité du SICTOM et du SPIC, d’une part, et de la
fin d’activité de certains agents, d’autre part, il serait souhaitable de recruter un agent technique.

Vu les agents actuellement sous contrat 4 durée déterminée, employés pour la saison estivale, ou pour
remplacer leurs collégues empéchés, et considérant la qualité de leur travail, le Président propose
d’integrer le plus méritant d’entre eux a I’effectif du SICTOM au grade d’Adjoint Technique.

Aussi le Président propose de réserver un avis favorable a la nomination d’un agent, 4 temps complet,
au grade d’Adjoint Technique, & compter du 1* mars 2021.

5) Adoption des lignes directrices de gestion du syndicat

Le Directeur indique que le syndicat a tout récemment pris connaissance d’une disposition,
pourtant importante, de la loi du 06 aoGit 2019 dite de Transformation de la Fonction Publique.

Il propose de ce fait que soit ajouté a ’ordre du jour du Comité Technique ’arrété devant &tre
soumis & la signature du Président avant le 31/12/2020.

Apres validation, & ’'unanimité, par les membres du Comité Technique, un projet d’arrété, ci-joint,
est soumis a [’assemblée qui en adopte le contenu.
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ARRETE PORTANT ETABLISSEMENT DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Le Président du Syndicat Intercommunal de Collecte des Ordures Ménagéres du Périgord Noir

Vu  laloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, et notamment 1’article 88, premier alinéa ;

Vu  laloin®2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu  le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu  I’avis du Comité Technique du 23 novembre 2017 ;

Vu la délibération n°3/16/12 2017 fixant les taux d’avancement de grade et les critéres
d’évaluation ;

Vu  Pavis du Comité Technique du 14 décembre 2020 relatif au projet de lignes directrices de
gestion du Syndicat Intercommunal de Collecte des Ordures Ménageres du Périgord Noir :

ARRETE

ARTICLE 1 Les lignes directrices du Syndicat Intercommunal de Collecte des Ordures
Ménagéres du Périgord Noir notamment la partie Il « valorisation et promotion
des parcours professionnels », sont arrétées conformément au document annexé
au présent arrété.

ARTICLE 2 Les lignes directrices de gestion, qui prennent effet au 1% janvier 2021, sont
établies pour une durée de 2 ans et pourront faire 1’objet, en tout ou partie, d’une
révision en cours de période.

Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut fa1re I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Bordeaux' dans un délai de 2 mois & compter de publication et sa
réception par le représentant de 1’Etat.

Fait a Marcillac-Saint-Quentin le 14 décembre 2020
Le Prcs:liﬂ
J emmeeg ﬁ'
’20 7,:,«“

e présent arrété peut faire I’objet d’un recours contentieux dans les délais de 2 mois 4 compter de la présente publicité,
pour courrier adressé au Tribunal administratif de Bordeaux ou par I’application Télérecours citoyen accessible & partir du
site : www.telerecours.fr
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LIGNES DIRECTRICES DE GESTION DU SICTOM DU PERIGORD NOIR

Partie 2 : Valorisation et promotion des parcours professionnels

Orientations générales en matiére de promotion :

Le choix de la collectivité est d’établir & minima les orientations générales en matiére de promotion et
de valorisation des parcours avant le 31 décembre 2020, ceci afin de garantir la possibilité de procéder
& des avancements de grade, a partir du 1% janvier 2021, méme s’il est possible que le délai soit
reporté en raison du contexte sanitaire.

L’occasion est ici de formaliser la pratique du syndicat et de s’engager sur 2021 et 2022 considérées
comme séquence de test d’évaluation.

Le process décisionnel est maintenu :

e [Etablissement d’un tableau exhaustif de ’ensemble des agents pouvant bénéficier d’un
avancement de grade ou d’une promotion interne apres prise en compte des données adressées
par le CDG 24 (ci-joint en annexe) ;

e Chaque responsable de service et/ou chef d’équipe est destinataire de la liste des agents
promouvables. Ce document (ci-dessous annexé) permet la formulation d’un avis, complété
par celui du service Ressources Humaines et du Directeur des services ;

e L’autorité territoriale a connaissance de 1’ensemble de ces données, ce qui lui permet de
prendre une décision selon le délai des commissions administratives paritaires du CDG 24 ;

e 1l est retenu de traiter les déroulements de carriére et les valorisations de parcours quelle que
soit la catégorie statutaire de 1’agent. Ces orientations, une fois retenues, feront 1’objet d’une
communication auprés de 1’ensemble des responsables de service et des agents.
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FLIERE ADMINISTRATIVE {catéqorie C}
RATIOS
GRADE Promu
D'AVANCEMENT CONBITION | promouv] O ERES
able
ABDJOINT
ADMINISTRATIF NOMINATION | 003, |Ouverture de poste
ANCIENNETE | 100% |Evaluation suivant critdras et classement -
AVEC OU SANS| Expérience 0 & Spoints:
Coniaissances -
ADJOINT EXAMEN professionnelias, | Connaissance réglemeniaire ot procédures 04 §points
ADMINISTRATIF Partage des connaissances 0 & 5 points
PRIN(;IEAL DE 2EME ou Qualité des relations aux administrés __043points
GLAS Maniérs da servic GQuialité des relations avec les colldgues 0 & 3peints
CONCOURS | 100% Disponibilité professionnelie __ba3points
Sérioux et officacité dans e travail & 4 3 pointe
ANCIENNETE | 100% |[Evaluation suivant critéres et classement :
|Expérience 04 6 poinis
Connalssances | P
ADJOINT professionnelies |Cennalsssnce réglomentais N 02 8points
ADMINISTRATIF |Partage des connaissances 04 6 points
PRINCIPAL DE 1ERE Clualité des relstions aux administrés 0 & 3 points
CLASSE Mariens de servir 2ualits des relations avec les collégues 0 & 3 points
Disponlbiité srofessionnells 0 & 3 points
Capacilé & prendre de bonnes infliatives 0 2 6 points
|FiIERE A
RATIOS
'GRADE Promu
D’AVANGEMENT CONDITION | o moun] Cr TErES
able
REDACTEUR °°N°°§~R5 * Un paste de cette nature figure & l'orpanigramme &t qult soit vacant
o 100%
0% “Exercer effectivement des fonctions d'encadrement ou apporter & la structure une
PROMOCTION compétenca particulidre dans un domaine administratif (gestion financidre, gestion de
INTERNE ‘personnel, rédaction d'actes ou documents de nature juridique)
REDACTEUR ANCERIETE
ou PROMOTION
PRINCIPAL 2EME [\ \renpee ,
CLASSE EXAMEN
o CONCOURS * Occuper déja un poste de catégorie B
REDACTEUR PRINCIPAL
1ERE CLASSE ANCIENNETE | 100% |* Exsrcer de réelies fonctions d'encadrement d'une équipe complexe ef nombreuse
FIIERE ADMINISTRATIVE orie
RATIOS
GRADE Promu
DAVANCEMENT CONDITION | oo mouy] CRITERES
abla
CONCOURS
basch * Qceuper un poste susceptible d'étre attribué & un fonctionnaine de catégorie A
ATTACHE ou 100% | Encadrer une équips elou pariicipar & félaboration et & la mise en ceuvre des actions
"m&m décidées par Pexdbcutil
* Pauvent assurer lintérim des fonctions de Dirscteur
* Occuper un posta suscaptible d'étre attribué a un fonclionnaire de catégorie A
ATTACHE PRINGIPAL | ANCIENNETE | 100% |* Encadrer une équipe aVfou participer A 'élaboration et 4 la mise en ceuvre des ackions
* Peuvent assurer des fonctions de Directetsr _
* Otcuper un poste susceptible d'étre alnbue 3 un (GNCIoARATE 08 catégorie A
ATTACHE HORS ANCIENNETE | 100% * Emplol fonctionnel
(CLASSE * Encadrer ung équipe et/eu participer & 'éiahoration et A 1a mise en ceuvre des actions
= * Peuvent assurer des fonctions de Direcleur
cowoou:‘!s * Ocouper un paste suscoptible d'étre atidbué 8 un fonctionnalre de mﬁ' A
| EXAME * Empioi fonctionnet
ADMINISTRATEUR . - 100% |+ Encadrer una équipe etou participer & 'élaboration et & la miss an ceuvre das actions
INTERNE * Peuvent assurer des fenctions de Diracteur
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HILIERE TECHNIQUE (catéqgorie T}
RATIOS
GRADE Promu
D'AVANCEMENT CONOTION | o ot | T ERES
]
ADJOINT TECHNIQUE| NOMINATION
JEXAMEN | 100 |Ouverture de poste
ADJOINT TECHNIQUE Evaluation suivant critéres et classement :
PRINCIPAL DE 2EME ANCIENNETE 400% Expériencs G35 poin
CLASSE Connalssances (o, oiesance des ravaux - oints
profassionneties ’ — 84 3pos
CONCOURS $00% | Pariace des connalsssnces Das pom]
Qualité des relations aux usagers 0 & 3 points|
Manibre de servir QUi des relations avec les colldoues 043 points|
Disponibiiité professionnells N 04 3 points|
| Sérieux et efficacité dans le traval 0.4 3 points|
ADJOINT TECHNIQUE Evaluation suivant critbres et classement :
i P R [y
professionnelles Connalssance régiementalre tae galnlsl
Partage des connaissances 02 6 points
Qualité des relations aves les administrés _ 6a3poi
Marddre de servi) Quelits des relstions avec les colidcuss 0 &3 ppints
Uis-onibilité o refessionnelie - 04 3oolnlg
Capacité & prendre de bonnes inifiatives 0 & 6 points
AGENT DE MAITRISE | CONCOURS 100%a | Un poste de catie nature figure & larganigramme el qud sois vacant
oU el
condition
PROMOTION que | Lintéressé manifeste une réelle motivation, des compélences el une sptitude & encadrer
INTERNE une palie dquipe
AGENT DE MAITRISE 00%a |~ Une fonclion da cefie nalre igure & forgatigramme
PRINCIPAL ANCIENNETE | condition |*Lintéressd ait manifests dans ses affeciations d'agent de malirise de réalles
que compétences d'organisation et une aptitude & encadrer une équipe importante
FILIERE UE (ca B
RATIOS
GRADE Proro
D'AVANCEMENT CONDITION | omouvabl | CRFTERES
e
TECHNICIEN CONCOURS ou * Un poste de cetle nature (cat B) figure & 'organigramme et qus soll vacant
PROMOTION . . : ,
el 100% & Capadié & exercer une formation d'encadrement dune équipe importante
AVEC QU SANS| condition |* Capacitd & gérer un pdle technique lourd nécessitant une connaissance cerlsine des
EXA::EN que raatésiais, de Ia prévantion et de la gestion des rsques
i = * Capacité diniliative of apfilude & so subsiituer au responseble du sactaur en cas
dahsence
TECHNICIEN AN T
PRINCIPAL 25 Pf;emﬂggam * Occuper déjs un poste de catégorie B
CLASSE AVEG QU SANS
EXAMEN 100% &
ot condition |, : ;
ANCIENNETE que Assurer pleinement les charges et fonctions d'un Techrlclen Supérieur Termitoria!
TECHNICIEN
I PRINCIPAL {5°E EXAMEN ou * Faire preuve de capadlié 4 accepter des responsabilités plus importantes de manisre
CLASSE ANCIENNETE plus réguliére
RATIOS
GRADE Promu |
D'AVANCEMENT CONDITION | p omouvabl [CTUTERES
e
INGENIEUR o oo 4 * Un poste de cette nature figure & 'organigramme et qu'll soft vacant
ng‘ﬁghl condition | Occuper un paate susceptible d'étre attribué 4 un fanctionnaire de catégorie A
AVEC OU SANS que * Encadrer une équipe etou participer & Ilaboration et & la mise en ceuvre des actians
EXAMEN décldées par l'exéoutif
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M. Ludovic Vilatte s’interroge sur la pertinence du niveau de représentativité au sein de
cette instance (comme du CHSCT d’ailleurs), fixé a 5 titulaires et 5 suppléants, rendant
difficile, a tous les membres en méme temps, de se rendre disponibles, ceci d’autant plus
que les réunions, pour certains, se tiennent parfois hors du temps de travail.

Il se demande s’il ne serait pas opportun de retenir le niveau de 3 titulaires et 3 suppléants.

Le Directeur précise que telle a été la volonté du comité syndical, dans un souci de
concertation, le plus large possible. Il ajoute que si effectivement la continuité du service
doit étre privilégiée, pour autant le syndicat fait tout pour faciliter la disponibilité des
agents membres des CHSCT et CT afin de leur permettre de participer aux réunions.

M. Ludovic Vilatte précise qu’un agent (suppléant) avait souhaité participer au CT de ce
matin mais qu’il travaille cet aprés-midi. Or, il souhaite venir sur son temps de travail.

Mme Marie-Laure Ferber et Mme Marlies Cabanel précisent qu’il lui était donc encore
plus facilement possible d’y participer qu’il ne travaillait pas.

Mme Marie-Laure Ferber souligne d’ailleurs que pour venir ce matin elle a déposé auprés
de son employeur une demi-journée de RTT.

Fait a Marcillac St Quentin, le 15 décembre 2020




