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Nombre de délégués :

En exercice 114
Présents 71
Procurations 4
Votants 75

sictom

du PERIGORD NOIR

DELIBERATION N°8-030225

Objet : Traitement des heures complémentaires et supplémentaires des
agents

L'an deux mille vingt-cing, le trois février, le comité syndical du SYNDICAT MIXTE DE
COLLECTE ET DE TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES du Périgord Noir diment
convoqué, s'est réuni en session ordinaire & "La Borne 120", commune de Marcillac-St-Quentin sous la
présidence de M. Jéréme PEYRAT, Président.

Date de convocation du Comité syndical : le 24 janvier 2025

Etaient présents :

POUR LA COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS DE FENELON :

ARCHIGNAC

BORREZE

CALVIAC EN PERIGORD
CARLUX
CARSAC-AILLAC

JAYAC

PAULIN
PECHS-DE-L’ESPERANCE
PRATS DE CARLUX
SALIGNAC-EYVIGUES
SIMEYROLS

ST CREPIN ET CARLUCET
ST GENIES

ST JULIEN DE LAMPON
STE MONDANE

VEYRIGNAC

Joél PARKITNY
Dominique HERMENAULT
Sylvie MENARDY
Jean-Claude DELHORBE
Andrée CAMBIER

Guy ESTRUC

Alain PERIQUOI

Guy PRIESTER
Héloise MARADENE
Jacques FERBER
Jean-Pierre PLANCHE
Gérard TEILLAC

Jean-Pierre HAMEL
Eric BOURDET

Héléne DENIS

Jean-Louis CHUPIN
Marie-Laure FERBER

Marie-Noélle LE ROY

Sylvain GAUTHIER

Chantal LAVILLE
Gilles ARPAILLANGE

POUR LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DOMME-VILLEFRANCHE DU PERIGORD :

BOUZIC

CASTELNAUD LA CHAP.
CENAC ET ST JULIEN
DAGLAN

DOMME

FLORIMONT GAUMIER
GROLEJAC

NABIRAT

ST AUBIN DE NABIRAT
ST CYBRANET

ST LAURENT LA VALLEE
ST MARTIAL DE NABIRAT
ST POMPON

VEYRINES DE DOMME

Odile LESCURE
Jean-Philippe FARFAL
Philippe BOISSON
Maurice LAPOUGE
Patrick ARMAGNAT
Mathias LUCAS

Sylvain MARTEGOUTTE

Véronique BENITTA

Hervé MENARDIE

Jean-Pascal FARINA

Nicole MAROUSSIE
Jocelyne TIREL-LALAUDE

Frangois DEFONTAINE

Pascal MISSIAEN

POUR LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE LA DORDOGNE FORET BESSEDE :

ALLAS LES MINES
CASTELS ET BEZENAC
MEYRALS

POUR LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DE L°'HOMME :

Sylvain BRULEY
Hervé CARVES
Eric HAUTESERRE

AUBAS

COLY-ST AMAND
FANLAC

LA CHAPELLE AUBAREIL
LES FARGES
MONTIGNAC

PEYZAC LE MOUSTIER
SERGEAC

ST LEON SUR VEZERE
THONAC

VALQJOULX

Jean-Marie DESCAMP
Jean-Louis BREUIL

Catherine BERTHELOT
Philippe LAVIEVILLE
Michel BOSREDON
Hervé DUVAUCHELLE
Pierrette BLEMONT
David LESPINASSE
Cyril CERF
Jean-Pierre MEGE

Yves GAROUTY
Alain FREREBEAU
Jacqueline JOUANEL

Elisa COUSIN

Serge SEPART
Patrick LE MELLEDO
Odile ROUX
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POUR LA COMMUNAUTE DE COMMUNES SARLAT-PERIGORD NOIR :

BEYNAC et CAZENAC Serge PARRE Frangis VAUCEL
LA ROQUE GAGEAC Jérome PEYRAT Jacques TUNEU
MARCILLAC ST QUENTIN  Christine LASCOMBE

MARQUAY

PROISSANS Patrick CROUZILLE

SARLAT LA CANEDA Marie-Pierre VALETTE Marlies CABANEL
ST ANDRE-ALLAS Jean-Jacques ALBIE

ST VINCENT DE COSSE Nathalie BALLERAND

ST VINCENT LE PALUEL Eric ALARD Christine DANGREMONT
STE NATHALENE

TAMNIES

VEZAC Sylvie DELBARY Christian ROBLES
VITRAC Daniel CHAZARAIN Eric GAUTHIER
Excusés :

M. Marc PONS (Tamniés).

Procurations :

M. Gérard VIELLE (Pechs-de-I'Espérance) donne procuration &4 M. Guy PRIESTER (Pechs-de-I'Espérance) ;
M. Vincent JARDEL (Sergeac) donne procuration @ Mme Pierrette BLEMONT (Sergeac) ;

M. Pierre CHEVALIER (Borréze) donne procuration & M. Dominique HERMENAULT (Borréze) ;
M. Lilian GILET (Saint-Laurent-la-Vallée) donne procuration & Hervé MENARDIE (Saint-Martial-de-Nabirat).

Mme Marlies CABANEL (Sarlat-La Canéda) a été élue secrétaire de séance.
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Le Président informe 1’assemblée que le traitement des heures complémentaires et supplémentaires des
agents n’a pas été officiellement prévu et qu’il convient d’en fixer le régime.

11 rappelle & I’assemblée des précisions sémantiques concernant ce qui est entendu par « heures
complémentaires » et « heures supplémentaires ».

1- Distinction des heures complémentaires et des heures supplémentaires

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la demande
expresse du supérieur hiérarchique et/ou de 1’autorité territoriale. Ces heures n’ont pas vocation a se
répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents & temps non complet, jusqu’a hauteur
d’un temps complet : seuls les agents & temps non complet peuvent faire des heures complémentaires.
Au-dela de la 35&me heure, il s’agit d’heures supplémentaires.

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur hiérarchique et ou de
I"autorité territoriale, par des agents de catégorie A, B ou C.

Les heures supplémentaires sont les heures faites par :

-les agents a temps non complet a compter de la 36éme heure ;

-les agents & temps complet & compter de la 36¢me heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, & la demande du supérieur hiérarchique et ou de
I’autorité territoriale, que par des agents de catégorie B ou C : les agents de catégorie A sont exclus du
bénéfice des heures supplémentaires. Par exception, il est possible d’octroyer des heures
supplémentaires 4 certains agents de catégorie A, appartenant & des cadres d’emplois de la filiére

La présente délibération peut faire l'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception par les services de ’Etal.
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médico-sociale, ainsi qu'a des agents contractuels de droit public de méme niveau et exergant des
fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire.

2-Les heures complémentaires

Le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans
des emplois permanents a temps non complet est venu préciser les modalités de calcul des heures
complémentaires des agents nommés dans des emplois a temps non complet.

Le décret précise que la rémunération d’une heure complémentaire est déterminée en divisant par 1820
la somme du montant annuel du traitement brut d’un agent au méme indice exergant a temps complet.
Par ailleurs, ce décret ouvre la possibilité de prévoir une majoration de 1’indemnisation des heures
complémentaires.

11 est rappelé que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise que les heures complémentaires ne
peuvent étre que rémunérées, avec, le cas échéant, la majoration, mais elles ne peuvent pas faire I’objet
d’un repos compensateur.

3-Les heures supplémentaires

L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné a la réalisation
effective d'heures supplémentaires.

Le versement des IHT'S est subordonné 4 la mise en place de moyens de contréle automatisé des heures
supplémentaires. Un décompte déclaratif controlable est néanmoins suffisant pour les agents exercant
leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels 'effectif des agents
susceptibles de bénéficier dTHTS est inférieur 4 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Leur
taux sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure supplémentaire est déterminé
en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de l'indemnité de résidence d'un
agent au méme indice exercant a temps plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois.
Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un
nombre égal au produit de la quotité de travail & temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent 3
80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un
repos compensateur ; & défaut, elle donne lieu & indemnisation dans les conditions prévues par le statut
et les dispositifs 1€gislatifs et réglementaires en vigueur.

Par ailleurs, il appartient a 'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de
récupération.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret 2000-815 du 15 aofit 2000 relatif & I’aménagement et la réduction du temps de travail dans
la fonction publique d’Etat,

Vu le décret 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & I’aménagement et la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires;

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale ;

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception par les services de 1'Etat.
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Vu la circulaire NOR LBLB0210023C du 11 octobre 2002 du Ministére de I’intérieur portant sur le
régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans
des emplois permanents & temps non complet ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 03 février 2025,

Vu l'avis du Bureau syndical, réuni en date du 03 février 2025,

Considérant qu’il appartient a 1’autorité territoriale de fixer les conditions relatives aux heures
complémentaires et supplémentaires effectuées par les agents,

Considérant que les heures supplémentaires et complémentaires sont celles effectuées 4 la demande de
P’autorité territoriale et ou du supérieur hiérarchique dés qu’il y a dépassement des bornes horaires
définies par le cycle de travail,

Considérant qu’a défaut de compensation par un repos compensateur, les heures supplémentaires
pourront étre indemnisées,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires,

Considérant que la spécificité de certains services nécessite la réalisation d’heures supplémentaires,

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, a [’unanimité,

-DECIDE d’instaurer des heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels
de droit public a temps non complet, dans les conditions rappelées ci-avant.

Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 mais ne feront pas
I’objet d’un taux de majoration.

Les heures complémentaires ne peuvent étre que rémunérées.

-DECIDE d’instaurer les indemnités pour travaux supplémentaires (heures supplémentaires)
pour les fonctionnaires (titulaires et stagiaires) & temps complet, non complet et partiel ainsi que les
agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants :

Catégorie Cadre d’emploi Grade | Service / emploi
C Adjoint administratif Tous les grades Tous les emplois
L C | Adjoint technique Tous les grades Tous les emplois
C Agent de maitrise Tous les grades Tous les emplois i
B Rédacteur territorial Tous les grades Tous les emplois
B Technicien territorial Tous les grades Tous les emplois

-RAPPELLE que le dispositif des heures supplémentaires ne concerne que les agents de catégorie B
ou C; les agents de catégorie A en étant exclus,

-DECIDE de compenser les heures supplémentaires par I’attribution d'un repos compensateur et/ou
par le versement de ’indemnité horaires pour travaux supplémentaires.

L’agent pourra choisir entre le repos compensateur, dont les modalités seront définies selon les
nécessités de service, et/ou 1’indemnisation,

-DECIDE qu’en I’absence d’un systéme de contr6le automatisé, le contrdle des heures supplémentaires
et complémentaires fera 1’objet d’un décompte déclaratif joint notamment au comptable avec les piéces
justificatives du mois concerné,

-DECIDE de procéder au paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires selon une
périodicité mensuelle,

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception par les services de ['Etat.



AR Prefecture

024-252402284-20250203- 8_030225- DE
Recu | e 06/02/2025

-DIT que la compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme
d'un temps de récupération,
-DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Fait & Marcillac-Saint-Quentin, le 03 février 2025.

Marlies CABANEL Jérdme PEYRAT
Secrétaire de séance Président
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Laq présente délibération peut fuire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Bordeaux dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception par les services de I’Etat.



